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„Veränderung“ FlowChart

1.	 Veränderung
2.	 Angst vor Veränderung
3.	 Veränderung zulassen
4.	 Veränderung verhindern
5.	 Veränderung genießen
6.	 Veränderung wollen
7.	 Neues lernen
8.	 Neues sehen
9.	 Neues erleben
10.	 Der Gedanke an Veränderungen
11.	 Gleich bleiben 
12.	 Der Gedanke, dass alles gleich bleibt
13.	 Veränderung ist gut 
14.	 Veränderung ist schlecht
15.	 Veränderung ↔ Verbesserung
16.	 Veränderung ↔ Verschlechterung 
17.	 Über Veränderung freuen 
18.	 Veränderung ablehnen
19.	 Fehler 
20.	 Kritik 
21.	 Aus Fehlern lernen
22.	 Aus Kritik lernen
23.	 Kritik annehmen 
24.	 Veränderung ↔ Stress 
25.	 Bereit für Veränderung 
26.	 Altes loslassen 
27.	 An Altem festhalten
28.	 Neues zulassen
29.	 Selbstbestimmt leben 
30.	 Dankbar sein für Veränderung 
31.	 Aufgeregt sein vor Veränderung 
32.	 Mein Ding machen 
33.	 Die Meinung anderer 
34.	 Was andere denken

35.	 Veränderung ↔ Familie
36.	 Veränderung ↔ Beruf
37.	 Veränderung ↔ Geld und Finanzen
38.	 Veränderung ↔ Gesundheit 
39.	 Veränderung ↔ Überzeugungen
40.	 Veränderung ↔ Wohnung/Haus
41.	 Mein Leben verändern 
42.	 Der Routine treu bleiben
43.	 Sich nicht verändern können 
44.	 Sich nicht verändern wollen 
45.	 Sich verändern können
46.	 Sich verändern wollen 
47.	 Sich verändern müssen 
48.	 Frei sein 
49.	 Veränderung ↔ Freiheit 
50.	 Veränderung ist notwendig 
51.	 Unbewusste Veränderung
52.	 Bewusste Veränderung 
53.	 Angst vor der Zukunft 
54.	 Sich auf die Zukunft freuen 
55.	 Veränderung ist schwer
56.	 Veränderung ist leicht
57.	 Zukunft
58.	 Vergangenheit 
59.	 Veränderung sehen 
60.	 Veränderung macht Probleme 
61.	 Dem Lauf des Lebens vertrauen 
62.	 Sich selbst vertrauen 
63.	 Veränderung ist normal 
64.	 Äußere Veränderung	
65.	 Innere Veränderung 
66.	 Veränderung war nie gut 
67.	 Veränderung kontrollieren wollen 
68.	 Veränderung geschehen lassen
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